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Zaméstnani
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Prava zamestnance za epidemie covidu

Kam se obritit o pomoc a co si
nenechat libit, pokud mate pocit, Ze se
k vdm zaméstnavatel nechova fér. Blizsi
info najdete na webu mpsv.cz/prava-
zamestnancu.

Vybirdme nejc¢astéjsi otazky:

B MiZe mi zaméstnavatel naridit
dovolenou ,,ze dne na den“?

Zaméstnavatel dovolenou urcuje ale-
spoii 14 dnt pfedem, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na kratsi Iha-
té.

B Mize mi ve zkusSebni dobé
zaméstnavatel  zruSit  pracov-
ni pomér béhem prvnich 14 dni
nemoci, nebo kdyz jsem v karanté-
né?

Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé v prvnich 14
dnech docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

B Mize mi zaméstnavatel naridit
vykon jiného druhu price, nez mam
v pracovni smlouvé?

Zaméstnanec neni povinen vyko-
ndvat jinou praci, nez ma sjednanou
jako druh préce v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel se musi se zaméstnan-
cem na vykonu jiné price mimo sjed-

nany druh préce dohodnout.

B Kdy mam privo odmitnout
vykondvat praci?

Zaméstnanec je opravnén odmit-
nout vykon prace, kterd bezprostied-
né ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi,
popiipadé zivot nebo zdravi jinych

fyzickych osob. Takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance. Zékon nepo-
skytuje ochranu zaméstnanci, ktery by
tak ucinil dcelove.

B Muze mi zaméstnavatel zkratit
pracovni uvazek?

Zkrétit pracovni dobu (tivazek) lze
pouze v dohodé se zaméstnancem.

B Muze mi zaméstnavatel dat
vypovédkvili koronaviru?

Ne, nemiize. Zaméstnavatel muze dat
vypovéd zaméstnanci pouze z divoda
vyjmenovanych v § 52 zdkoniku prace.

B Muze mi zaméstnavatel sniZit
mzdu?

Zameéstnavatel muze zaméstnanci
jednostranné snizit mzdu, je-li stano-
vena vnitfnim predpisem zaméstnava-
tele nebo uré¢ena mzdovym vymérem.
Je-li mzda sjedndna ve smlouvé (pra—
covni, kolektivni nebo jiné), je mozné
jl sniZit pouze dohodou stran. Pozor:
Ke zméné vy$e mzdy nikdy nemuze
dojit se zpétnou t¢innosti.

B Je moiné pracovat z domova,
kdyz jsem v karanténé?

Zaméstnanci nelze prici z domova
jednostranné naiidit, nebot se na tom
musi zaméstnanec se zaméstnavatelem
vzdy dohodnout. Price z domova je
mozna i pfi nafizené karanténé. Zamést-
nanci v takovém ptipadé piislusi mzda,
nikoli ndhrada mzdy nebo nemocenské
poskytované pii karanténé.

B Muze mi zaméstnavatel zru-

$it nebo zménit smény ,ze dne na
den”“?

Zménu rozvrzeni smén miuze

zaméstnavatel provést pouze 2 tydny
ptedem, nedohodne-li se se zamést-
nancem jinak.

B Miuze mi zaméstnavatel naridit

neplacené volno?

Neplacené volno nelze nafidit,

lze jej poskytnout jen na zddost
zaméstnance.

B Kolik dostanu, kdyz jsem v

karanténé?

Zaméstnanec ma pravo na nahradu
mzdy od zaméstnavatele ve vysi 60 %
prumérného redukovaného vydélku
po dobu prvnich 14 dna, a pokud se
zaméstnanec nevrati do prace, pak mé
od 185. dne nérok na nemocenské.

B Pokud je ma firma uzavie-
na kviali mimofadnym opatienim,
kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepiidéluje
praci z divodu uzavieni provozoven
na zdkladé mimotadnych opatieni vla-
dy nebo z jeho vlastniho rozhodnuti,
ndlezi zaméstnanci nihrada mzdy ve
vysi 100 % pramérného vydélku. -tz-

PRIDEJTE SE K NAM!

NABOROVY PRISPEVEK 30 000 KC

JSTE ZDRAVOTNI SESTRA, HLEDATE PRACI V TREBICI
A CHCETE S| SAMA ORGANIZOVAT PRACOVNi DEN?

Agentura domaci péce Diana hleda

vSeobecnou zdravotni sestru se SZS/VSZ,

ktera bude poskytovat zdravotni péci
pacientiim v doméacim prostredi.

v prlpade zajmu prosim, kontaktujte Lucii Martenkovou:

@ martenkova@domacipece-diana.cz
® 778 066 122
® www.domacipece-diana.cz

NABIZIME:

¢ nadstandardni financ¢ni
ohodnoceni

¢ jednosménny provoz

e vlastni organizace
pracovniho ¢asu

¢ 5 tydnii dovolené

e sluzebni auto a telefon

e praci, ktera ma smysl

Aktuality aneb Co se déje v Kosteleckych uzeninach

Krajeci a balici centrum nabizi podminky operacniho salu

Asi neni Cecha, ktery by si
nevybavil alespoii jeden pro-
dukt Kosteleckych uzenin. A
neni divu, vZdyt jejich historie
je delsi neZ sto let. Reznici a
uzenari patiiivdnes$ni dobé k
uznavanym a vazenym remesl-
nikim.

Reznicka profese se za 100
let existence Kosteleckych uze-
nin zménila, Feznici si jiz vétsi-
nou nevystaci pouze s ostrym
nozem.

Vzhledem k pokroku stroje
amoderni technologie zasah-
ly za poslednich tricet let asi
kazdy obor, rozhodné i masnou
vyrobu. K vyméné technologii
jisté doslo i v Kosteleckych uze-
ninach. Za nejvyznamnéjsi se
povaZzuje ,Krajeci a balici cent-
rum“ a ,Dopravnikovy systém®.

Jiz dva roky, pfesné od zati 2019, Kos-
telecké uzeniny oficidlné kraji a bali
vyrobky v novych prostorach vybudo-
vaného krédjeciho a baliciho centra.

Jeho provoz je koncipovan tak, aby
splitoval ty nejpfisnéjsi hygienické a
veterindrni podminky v kombinaci s
nejmodernéj$imi technologiemi.

Velky daraz byl od zacatku kladen na
¢istotu vyrobnich prostor, vzduchotech-
niku a klimatizaci a bezpe¢ny pohyb
persondlu a materidlu. Pro predstavu

laika, nez se vyrobek dostane na expe-
dici, tak musi projit nékolika vyrobnimi
operacemi.

Jsou jimi: ptijem produktu, tempe-
race produktu pied krdjenim, vézeni,
hygienizace obalu, loupdni, krustovéni
(povrchové zamrazeni), krajeni, baleni
a nakonec etiketovéni.

Pfi krdjeni produkta je vyuzivino
nékolikastupriové filtrace vzduchu, coz
znamend, Ze vyrobni prostory s oznace-
nim HRZ (HIGH RISK ZONE) spada-
ji do tiidy ISO §, tj. kategorie opera¢ni-
ho salu.

Jde o jedno z nejmodernéjsich krdje-
cich center minimalné v ramci EU.

V lonském roce byl v provozu kos-
teleckého masokombindtu dokoncen
i dopravnikovy systém pro prizdné a
naplnéné piepravni obaly a zabalené
zboii.

Jeho cilem je doprava plnych prepra-

vek zabalenych vyrobka z prostoru bali-
ciho centra do depozitniho skladu ke
tiem paletovacim mistam, déle odsun
kusovych salima z manipula¢niho pro-
storu.

Diky systému doslo k propojeni bali-

cich linek s pasteriza¢nimi linkami,
odsun v8ech druhua ptepravek z mycky
obalu do prostoru bali¢ky uzenin, expe-
dice uzenin a nového prostoru krajeci-
ho a baliciho centra. Soucdsti akce je
také doprava plnych prepravek na expe-
dici uzenin.

I pres veskerd omezeni, kterd tato

akce pfinesla, se vie tspéiné zvladlo a
cely vyse popsany dopravnikovy systém
funguje dle oc¢ekdvanych predstav. Vel-
ky dik patif vSem lidem, kterych se tato
investi¢ni akce dotkla, a to predevsim
zaméstnancim na balirné a expedici.
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