Zamestnani

Pokud si zameéstnanci udrzeli
praci, jejich mzdy rostly

Opaticeni proti Sifeni onemoc-
néni covid-19 dopadla na trh
prace selektivné. Rozvijely se
obory informacni a telekomuni-
ka¢ni (ICT), zdravotni a socialni
péce.
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V 1. ¢tvrtleti 2021 meziro¢né vzrost-
la pramérnd hrubd mési¢ni nomindlni
mzda o 3,2 %. ,Odvétvi kulturni, zdbav-
ni a rekreacni ¢innosti a odvétvi ubyto-
vdni, stravovdni a pohostinstvi spojuje
skutecnost, ze mély po celou dobu zavie-
né provozovny. U prvniho doslo k pokle-
sumzdy o 5,1 %, u druhého 0 2,6 %. V
obou se navic snizil pocet zaméstnancii,”
upozornuje Jitka Erhartovéd, vedouci
oddéleni statistiky prace Ceského sta-
tistického ttadu (CSU).

Eviden¢ni pocet zaméstnancli na
prepoctené pocty se meziro¢né snizil
celkem o 1,4 %, nejvice (o 12,6 %)
pravé v odvétvi ubytovéni, stravovéini a
pohostinstvi.

Mezi roky 2019 a 2020 doslo jen k
men$im proméndm mzdovych struk-
tur a jejich distribuce se mirné uzavie-
la, nebot rychleji stoupaly nizké mzdy.
Nejvyraznéjs$im zjisténim je vyssi rist
mezd Zen nez muZ{, a to ve vSech kra-
jich i dalsich zkoumanych tiidénich.
Duvod je nutné hledat v profesnim
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rozlozeni.

»Nejvétsi ndriisty medidnovych mezd
najdeme u zdravotnich sester, pracovni-
kit socidlnich sluzeb a ucitelii zdkladnich
Skol, coz jsou typickd Zenskd zaméstndni.
Naopak v profesich, kde dominuji muzi,
byla zvyseni mald. Vyjimkou je pouze
oblast ICT," tiké Dalibor Holy, feditel
odboru statistiky trhu prace a rovnych
pilezitosti CSU.

Projevil se tedy efekt toho, ze Zeny
vice pracovaly v tzv. esencidlnich
zaméstndnich. Ta nesla tihu koronavi-
rové situace, coz se odrazilo i ve vys-
$ich vydélcich.

Rozdil mezi primérnymi hodino-
vymi mzdami muz@ a zen (pti plném
uvazku bez absenci) se v disledku
tohoto mirné uzaviel a ukazatel mezi-
ro¢né klesl z 18,0 % na 15,9 %.

JUzavirdni rozdilu mezi primérny-
mi mzdami muzit a Zen miize byt jen
docasné, nebot je z urcité Cdsti zpiisobe-
no vyplacenim mimorddnych odmén
v zaméstndnich charakteristickych pro
zeny. To se vak nemusi opakovat,” hod-
noti vyvoj Marek Rojicek, piedseda
Ceskeého statistického ufadu.

Rust pramérné mzdy neznamend, ze
vSem skupindm obyvatel nutné vzrost-
la Zivotni Groven. Vedle vlivu rastu cen
je nutné vzit v potaz, ze ne kazdy mohl
v poslednim roce pracovat.

Mate-li chut zkusit pracovat ve stabilni
stavebni firmé, pracujici pouze v regionu
Jihlavska, tak nas nevahejte kontaktovat.

Do naseho kolektivu hledame

strojniky, zamecniky, zedniky,
stavebni délniky na HPP nebo ZL

NaplIni firmy je provadéni inZenyrskych a pozemnich staveb
pro verejny i soukromy sektor.

Nabizime mnoizstvi benefit
(ndborovy prispévek 35 000 K¢, 13. plat, prispévky na Zivotni
a penzijni pojisténi, dopravu do zaméstnani, pfipadné dalsi dle dohody )

IPOS PS s.r.o. | Hruskové Dvory 6 | 58601 Jihlava
Tel.: +420 602 483 792 | www.iposps.cz
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Nemocnice Jihlava, prispévkova organizace

MEMOCHICE

ICT ODDELENI

Nemocnice Jihlava

Chces pracovat s novymi technologiemi?

Rozumis poéitaciim a software?

Chces pracovat v tymu super lidi?

Nebojis se novinek a zmén?

Hledame prave tebe!

www.nemji.cz/prace-ict
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STRANA 7

STAN SE SOUCASTI HRDE ZNACKY S VICE NEZ 100LETOU TRADICI!
Spolecnost Kostelecké uzeniny byla zaloZena v roce 1917. Vice neZ

ELm uzmmr ] Neni mnoho firem, které tvofi soucast kulturniho dédictvi nasi zemé.
7 Kostelecké uzeniny k nim rozhodné patii.

V soucasné dobé hledame kolegy na pracovni pozice:

MANAZER INVESTIENICH PROJEKTU
Pracovni naplii:
© spoluprace pfi tvorbé planu investic a pfi stanoveni ciltl investi¢nich projektd spolecnosti
* kompletni fizeni investiénich projektti a investic spolecnosti v souladu s investi¢cnim pldnem spolecnosti:
- pfipravné faze projektt (koordinace projektového tymu, dohled nad zpracovanim zadani
a projektové dokumentace na viech stupnich véetné vybéru projektanta, pfiprava
a organizace a vyhodnoceni tendrd, zajisténi legislativnich povoleni k realizaci projektu)
- realiza¢ni faze projektd (koordinace realizaéniho tymu, dohled nad realizaci projektu
v souladu s cili a zadanim, dokumentaci, harmonogramem, rozpoctem, kvalitativnimi a legislativnimi pozadavky)

REFERENT SKLADU

Pracovni naplii:

© zajisténi nakupu a dodavek materialu, surovin, strojd a zbozi

® zpracovani pldnd a harmonogram( pro zdsobovéni organizace materidlem
® posouzeni nabidek podle jednotlivych nakupnich kritérii

© vedeni agendy skladu

TECHNICKY SPECIALISTA

Pracovni napli:

zajisténi ¢innosti v oblasti stavebné technické tdrzby

zajisténi ¢innosti v oblasti pfipravy a realizace stavebnich investic

Cinnosti v oblasti spravy majetku (pfevody, ndjmy, prodeje, sprava objektd)
spoluprace na tvorbé planu tdrzby a investic

odpovédnost za vyhrazena technickd zafizeni

STROJN{K CHLADIRENSKEHO ZARIZENI:

Pracovni naplii

* obsluha a tdrzba energocenter a technologii primyslového chlazeni
* elektroudrzba energocenter a technologii primyslového chlazeni

© dvousménny nepfetrzity provoz

Pozadujeme

® SOU/SS vzdélani v technickém oboru

* manudlni zrucnost

¢ vyhodou vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. § 5 (pfip. § 6 pro samostatnou ¢innost)
© praxe v oboru vyhodou

Nabizime

* finan¢ni ohodnoceni 40 000 - 42 000 K¢

© zazemi stabilni spole¢nosti

© k vydélku déle navic zaméstnanecké benefity (25 dnti dovolené, zaméstnanecké balicky, zavodni
stravovani, svaciny zdarma, pfispévek na penzijni pripojistént, pfispévek na dopravu, systém cafeterie
— pfispévek na volny ¢as a zdravi zaméstnanci

© moznost profesniho rdstu

© nastup mozny ihned

© po zauceni smlouva na dobu neurcitou

ELEKTROMECHANIK STROJU A ZARIZEN(
Pracovni napli:

 (drzba stroju a zafizeni

 tfisménny provoz

Pozadujeme:

* SOU/SS vzdélani v oboru elektrikar, elektromechanik

© manuadlni zrucnost

© vyhlaska ¢ 50/1978 Sb. § 5 (§ 6 pro samostatnou ¢innost vyhodou)
® praxe v oboru vyhodou

Nabizime:

© zézemi stabilni spoleCnosti

© velmi dobré finan¢ni ohodnoceni - nastupni mzda véetné prémii a priplatkd od 35.000,-

© déle zaméstnanecké benefity (25 dnti dovolené, zavodni stravovani, zaméstnanecké balicky, pfispévek

na penzijni pfipojisténi, pispévek na dopravu, Cafeterie — 6.000,-K&/rok - elektronicky portal, kde si zaméstnanci
v rdmci stanoveného rozpoctu vybiraji z dostupné nabidky benefitd, ro¢ni odmény - vyplacené ve 2 terminech)
nastup mozny ihned

PO ZAPRACOVANT HRUBA MZDA VCETNE PRIPLATKU A ODMEN AZ 40.000,-K¢

VEDOUCI KUCHYNE:

Pracovni napli:

© Odpovédnost za kompletni provoz zévodniho stravovani ve spolecnosti
© Pfimé vedeni a koordinace podfizenych

© Dodrzovani systému HACCP

© Spoluprace na tvorbé jidelnich listkd

© Koordinace pfipravy a vydeje jidel

 Evidence skladového hospodafstvi, zajisténi zasob

© Spoluprace pfi tvorbé rozpoctu a jeho vyhodnocovéni

Pozadujeme:

© Ukoncené odborné vzdélani (kuchar)

© Zkusenosti s vedenim tymu

® Spolehlivost

© Zkusenosti s vétsim stravovacim provozem — aktudlné pfiprava kolem 400 obédl denné

Nabizime:

© zézemi stabilni spoleCnosti

© odpovidajici mzdové ohodnoceni

© zaméstnanecké vyhody (25 dnl dovolené, zaméstnanecké balicky, zavodni stravovani, prispévek
na penzijni pfipojisténi,, systém kafeterie — penize na volny ¢as a zdravi zaméstnanc)

© nastup mozny ihned

PRO VESKERE VYSE UVEDENE POZICE NABIZIME NASLEDUJICi BENEFITY:

© zazemi stabilni spole¢nosti

* odpovidajici mzdové ohodnoceni

© zaméstnanecké vyhody (25 dnd dovolené, zaméstnaneckeé balicky, zavodni stravovéni, piispévek na penzijni
pfipojisténi, pribézné vzdélavani v oboru, program Benefit Plus — penize na volny ¢as a zdravi zaméstnancti)

© nastup mozny ihned (po zauceni smlouva na dobu neurcitou)

Pokud Vas néjaka pozice zaujala a radi byste se dozvédéli vice, nevahejte se
s nami spojit telefonicky nebo ilem na niZe uvedenych k ktech

Radi se s Vami také setkame osobné na pohovoru, jehoZ termin si piedem dohodneme.

Kostelecké uzeniny a.s. | Zita Havova | Kostelec 60 | 588 61 Kostelec u Jihlavy -

Telefon: +420 567 577 060 | e-mail: personalni@ku.cz

100 let poctivého femesla, chuti a vadné k masu a masnym produktam.




