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Zaméstnani
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Aktuality aneb Co se déje v Kosteleckych uzeninach

Krajeci a balici centrum nabizi podminky operac¢niho salu

Asi neni Cecha, ktery by si
nevybavil alespoii jeden pro-
dukt Kosteleckych uzenin. A
neni divu, vZdyt jejich historie
je delsi neZ sto let. Reznici a
uzenari patiii vdnesni dobé k
uznavanym a vazenym iemesl-
nikim.

Reznicka profese se za 100
let existence Kosteleckych uze-
nin zménila, feznici si jiz vétsi-
nou nevystaci pouze s ostrym
nozem.

Vzhledem k pokroku, stroje
amoderni technologie zasah-
ly za poslednich tricet let asi
kazdy obor, rozhodné i masnou
vyrobu. K vyméné technologii
jisté doslo i v Kosteleckych uze-
ninach. Za nejvyznamnéjsi se
povaZzuje ,Krajeci a balici cent-
rum“ a ,Dopravnikovy systém".

Jiz rok, presné od zati 2019, Kostelec-
ké uzeniny oficidlné krdji a bali vyrob-
ky v novych prostorich vybudovaného
krjeciho a baliciho centra.

Jeho provoz je koncipovén tak, aby
splifoval ty nejpfisnéjsi hygienické a
veterindrni podminky v kombinaci s
nejmodernéj$imi technologiemi.

Velky dtraz byl od zacatku kladen na
¢istotu vyrobnich prostor, vzduchotech-
niku a klimatizaci a bezpeény pohyb
personédlu a materidlu. Pro predstavu
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laika, nez se vyrobek dostane na expe-
dici, tak musi projit nékolika vyrobnimi
operacemi.

Jsou jimi: pfijem produktu, tempe-
race produktu pied krdjenim, vézeni,
hygienizace obalu, loupéni, krustovani
(povrchové zamrazeni), krjeni, baleni
a nakonec etiketovéni.

Pti krjeni produkta je vyuzivino
nékolika stupriové filtrace vzduchu, coz
znamend, Ze vyrobni prostory s oznace-
nim HRZ (HIGH RISK ZONE) spada-
ji do ttidy ISO § tj. kategorie opera¢ni-
ho salu.

Jde o jedno z nejmoderngjsich krije-
cich center minimalné v rémci EU.

V lonském roce byl v provozu kos-
teleckého masokombindtu dokoncen
i dopravnikovy systém pro prizdné a
naplnéné piepravni obaly a zabalené
zbozi.
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Jeho cilem je doprava plnych ptepra-
vek zabalenych vyrobka z prostoru bali-
ciho centra do depozitniho skladu ke
tfem paletovacim mistam, ddle odsun
kusovych salima z manipula¢niho pro-
storu.

Diky systému doslo k propojeni bali-
cich linek s pasteriza¢nimi linkami,
odsun v$ech druhu prepravek z mycky
obala do prostoru bali¢ky uzenin, expe-
dice uzenin a nového prostoru kréjeci-
ho a baliciho centra. Sou¢ésti akce je
také doprava plnych ptepravek na expe-
dici uzenin.

I pfes veskerda omezeni, kterd tato
akce ptinesla, se vSe Gspésné zvladlo a
cely vyse popsany dopravnikovy systém
funguje dle oc¢ekdvanych predstav. Vel-
ky dik patii vsem lidem, kterych se tato
investi¢ni akce dotkla a to predevsim
zaméstnanciim na balirné a expedici.
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KOSTELECKE UZENINY

KOSTELECKE UZENINY A.S.
€. p. 60, 588 61 Kostelec
Tel | +420567 577 060
Mobil| +420 606772014
Fax | +420567577 101
e-mail |zita.havova@ku.cz
www.kosteleckeuzeniny.cz

Zéakladni nastupni mzda 29.000,-

Pracovni napln:

® (idrzba strojll a zafizeni
® zdmecnické prace

® 3sménny provoz

Pozadujeme:
® SOU vzdélani technického sméru

® manudlni zru¢nost
® praxe v oboru vyhodou
® prace ve 3sméném provozu

STAN SE SOUCASTI HRDE ZNACKY S VICE NEZ 100LETOU TRADICI!
Spolecnost Kostelecké uzeniny byla zaloZena v roce 1917. Vice nez 100 let poctivého femesla,
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chuti a vasné k masu a masnym produktiim. Neni mnoho firem, které tvofi soucast
kulturniho dédictvi nasi zemé. Kostelecké uzeniny k nim rozhodné patfi.

UDRZBAR STROJU A ZARIZENi

Hruba mzda véetné prémii a pfiplatkt od 33.000,-

® svareCsky prukaz vyhodou (neni podminkou)

® zodpovédnost, spolehlivost, tymové chovani

V soucasné dobé hledame kolegy na pracovni pozice:

ELEKTROMECHANIK STROJU A ZARIZENi

Zéakladni nastupni mzda 31000,-

Hruba mzda véetné prémii a pfiplatkt od 35.000,-

Pracovni napln:

® (idrzba strojll a zafizeni
® elektromontdzni prace
® 3sménny provoz

Pozadujeme:

® SOU/SS vzdélani v oboru elektrikar, elektromechanik
® yyhlasku ¢. 50/1978 Sb., § 5, (§ 6 pro samostatnou ¢innost vyhodou)

® manudlni zru¢nost
® praxe v oboru vyhodou
® praci ve 3sménném provozu

® zodpovédnost, spolehlivost, tymové chovani

PO ZAPRACOVANI HRUBA MzDA VCETNE PRIPLATKU A ODMEN AZ 40.000,-.

Nabizime:
® zazemi stabilni spolecnosti

® bohaté zaméstnanecké benefity:

® velmi dobré finan¢ni ohodnoceni

® prémie, priplatky, odmény dle prémiového fadu spolecnosti

® priplatek za pInéni fondu pracovni doby v mésic¢ni vysi 1500 K¢
® ro¢ni odmény vyplacené ve dvou terminech (kvéten a listopad)
® po zapracovani navyseni zakladni mzdy

- 25 dnl dovolené

- zaméstnanecké balicky

- dotované zévodni stravovani

- svaciny zdarma

- pfispévek na penzijni ptipojisténi

* moznost pfispévku na dojizdéni & na ubytovani - per’n'ze na vovln}'l.éas a zdravi zaméstnanct ve vysi 6 000 K¢/rok

® nastup mozny ihned

Pokud Vas néjaka pozice zaujala a radi byste se dozvédéli vice, nevahejte se s nami spojit telefonicky nebo e-mailem na niZe uvedenych kontaktech.
Radi se s Vami také setkame osobné na pohovoru, jehoZ termin si predem dohodneme.

Kostelecké uzeniny a.s. | Zita Havova | Kostelec 60 | 588 61 Kostelec u Jihlavy | Tel.: +420 567 577 060 | e-mail: personalni@ku.cz



