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Podíl nezaměstnaných v Česku v květnu podle údajů z 
Úřadu práce ČR  klesl na 3,9 procenta z dubnových 4,1 
procenta. 

Počet uchazečů o práci klesl proti dubnu o zhruba 
12.100 na 285.822, zatímco počet volných míst stoupl o 
3200 na 346.604.

Ve srovnání s květnem loňského roku vzrostlo 
množství volných míst zhruba o 15.600, nezaměstna-
ných meziročně skoro 19.700 přibylo. Podle ministryně 
práce a sociálních věcí Jany Maláčové čísla potvrzují, že 
rozhodnutí o konci programu Antivirus bylo dobré, jak 
sama napsala na svém Twitteru.

V květnu se na úřadu práce zaevidovalo více jak 28 tisíc 
lidí, kteří hledají práci. Průměrný věk nezaměstnaných 

byl v květnu 43,1 roku. Podle úřadu práce se věkový prů-
měr uchazečů o zaměstnání během posledních let nijak 
zvlášť nemění.

Okresem s nejnižší nezaměstnanostní bylo v květnu 
Pelhřimovsko.

Na jedno volné pracovní místo připadá v Česku v prů-
měru 0,8 uchazeče o zaměstnání. 

Zaměstnavatelé nejčastěji shání pracovníky do výroby a 
výstavby. Zájem mají o dělníky výstavby budov, montáž-
ní dělníky, obsluhu vysokozdvižných vozíků, pomocníky 
ve výrobě, uklízeče a pomocníky v administrativních a 
průmyslových objektech, řidiče nákladních automobilů, 
zedníky či kuchaře. -tz-

Víte, co je zaručená mzda?
Zaručená mzda je odstupňová-

na do osmi stupňů podle složitosti, 
odpovědnosti a namáhavosti práce, 
nazývaných také minimální mzdové 
tarify.

Víte, co je minimální mzda?
Odměna za práci nesmí být v Čes-

ku nižší než státem stanovená mini-
mální mzda. Minimální mzda se od 
ledna 2021 zvýšila o 600 korun na 
15.200 korun měsíčně nebo 90,50 
Kč za hodinu. -vd-

Nezaměstnanost zvolna klesá


