Zamestnani
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MG-REAL, s.r.o., Havlickova 5457/24, 586 01 Jihlava

hledd pracovniky do trvalého pracovniho poméru na pozice

¢ Technik pro provoz technologickych zarizeni
¢ Pracovnik udrzby vzduchotechnickych zarizeni
¢ Pracovnik obsluhy technologickych zarizeni

Kontakt: asistentka@mgreal.cz, tel.: 734 750 216

Jak chranit zaméstnance pred
covidem na pracovisti?

Ne v8ude je mozné béhem probi-
hajici epidemie koronaviru praco-
vat z domova. Jak se tedy chranit
pted ndkazou koronavirem na pra-
covisti?

Jaka opatieni by méla firma udé-
lat, aby zamezila pienosu infekce
covid-19 na pracovisti?

- dbét, aby pracovisté bylo ¢isté a
hygienické

- omyvat pravidelné povrchy a
pfedméty béinymi mycimi pro-
stiedky ¢i dezinfekei

- apelovat na dukladné myti rukou
u zaméstnanct, dodavateld a zdkaz-
nikd

- obecnd osvéta zaméstnanci na
téma respira¢ni onemocnéni

Jak prizpusobit praci na praco-
visti v pripadé vyssiho vyskytu
onemocnéni?

- provadét docasné jen nezbytné
nutnou praci

- zajistit pfitomnost pouze nezbyt-
né nutnych pracovnika

Jakym zpusobem zamezit fyzic-
kému kontaktu lidi ve firmé?

- omezit setkdvani se pracovniki
napt. béhem prestavek

- omezit fyzicky kontakt se zdkaz-
niky a mezi nimi

- udrzovat nevyhnutelny kontakt
po dobu kratsi nez 15 minut

- omezit kontakt mezi jednotlivy-
mi sménami (vyhnout se setkavéni
v §atné)

- prestavky napldnovat tak, aby byl
snizen pocet lidi, ktefi spole¢né sdi-
leji jidelnu nebo kuchynku

Kdy md zaméstnanec narok na
nemocenskou?

Pokud byl uznan docasné préce-
neschopnym nebo mu byla nafize-
na karanténa a docasnd pracovni
neschopnost nebo natizena karan-
téna trva déle nez 14 kalendatfnich
dnua.

O vzniku docasné pracovni
neschopnosti rozhoduje oSetiujici
1ékat, ktery vystavi neschopenku.

-vd, spcr.cz-
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Najdete ty spravné lidi!

Shénite posilu do svého tymu?
Radi byste v kolektivu ptivitali
schopného a spolehlivého ¢lovéka a
nedari se ho najit? Zkuste inzerovat
u nds v Jihlavskych novinich. Kaz-
dy mésic jsou nase noviny zdarma
doru¢ovany do schrinek téméi 23
tisic domdcnosti v Jihlavé a ptileh-

lych ¢éstech. Mozna pravé v nékteré
z téchto domécnosti je nékdo, kdo
by byl pro vasi firmu pfinosem.
Kontakt:
Radka Mezerové

mobil: +420 732 506 426
e-mail: mezerova.njr@seznam.cz

STRANA 5

(WOSTELEGHS ZENIY)

STAN SE SOUCASTi HRDE ZNACKY S VICE NEZ 100LETOU TRADICi!
Spolecnost Kostelecké uzeniny byla zaloZena v roce 1917. Vice nez

P

100 let poctivého femesla, chuti a vaSné k masu a masnym produktdm.
Neni mnoho firem, které tvoii soucast kulturniho dédictvi nasi zemé.
Kostelecké uzeniny k nim rozhodné patfi.

V soucasné dobé hledame kolegy na pracovni pozici:
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REZNIK — UZENAR:
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Napln prace:
® bourani, kosténi, porcovani

veprového a hovéziho masa
® porazka jatecnich zvirat
® Uprava masa na bali¢ce

Pozadujeme:

e vyuceni v oboru (feznik uzenar,
feznické a uzenarské prace)

¢ dobrou fyzickou kondici

® pracovitost

® spolehlivost

PRO VESKERE VYSE UVEDENE POZICE
NABiZIME NASLEDUJICI BENEFITY:
e financni ohodnoceni odpovidajici vykonu,
po zapracovani moznost vydélku az 55 000 K¢
e zazemi stabilni spoleCnosti
¢ (ikolova mzda, prémie a priplatky
* prémie a priplatky
e odpovidajici finanéni ohodnoceni
e odmény v mésicni vysi 1 500 K¢
® moznost prispévku na dojizdéni ¢i na ubytovani
® nastup mozny ihned
® bohaté zaméstnanecké benefity:
- 25 dnl dovolené
- zaméstnanecké balicky
- dotované zavodni stravovani
- svaciny zdarma
- pfispévek na penzijni pfipojisténi
- penize na volny ¢as a zdravi
zaméstnancl ve vysi 6 000 K¢/rok
- roni odmény vyplacené ve dvou
terminech (kvéten a listopad)

Pokud Vas néjaka pozice zaujala a radi byste se dozvédéli vice,
nevahejte se s nami spojit telefonicky nebo e-mailem na nize
uvedenych kontaktech. Radi se s Vami také setkame osobné

na pohovoru, jehoZ termin si predem dohodneme.

Kostelecké uzeniny a.s. | Zita Havova | Kostelec 60
588 61 Kostelec u Jihlavy

Telefon: +420 567 577 060 | e-mail: personalni@ku.cz




